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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11 г.Баксана» (далее «Учреждение») создано в результате изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №11г.Баксана» постановлением местной администрации городского округа Баксан от 02.07.2012г. № 279 «О реорганизации муниципальных общеобразовательных учреждении г.о.Баксан». Учреждение
 создано
в
 целях
реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, является гражданским, светским, казенным и некоммерческим   учреждением.

Полное наименование – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11г.Баксана». Сокращенное наименование - МКОУ «СОШ №11г.Баксана».

1.2.   Учредителем Учреждения является Администрация городского округа Баксан. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителями и настоящим Уставом.
1.4.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс и печати установленного образца с изображением
Государственного герба Российской Федерации и Кабардино-Балкарской  Республики, штамп, бланки со своим наименованием.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебного образовательного процесса, возникают с момента регистрации
Учреждения.

1.6.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с
момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7.
Права Учреждения на выдачу выпускникам документа
государственного образца о соответствующем уровне образования, на
пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной 
аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной
аккредитации.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с
Законом РФ «Об    образовании».

1.8.
Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в
Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным
управлением здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для  работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи. Расписание занятий
должно
предусматривать
перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.
1.10.  В Учреждении не допускается создание и деятельность общественно-политических   партий и религиозных движений и организаций.
1.11.
 Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные
Российские и международные объединения, принимать участие в работе
конгрессов, конференций и т.д.

Оно имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.

1.12. В Учреждении ведется архив для обеспечения сохранности документов, требующих длительного срока хранения в соответствии с номенклатурой дел и нормативными требованиями.
1.13. Юридический адрес Учреждения:  361501 Кабардино-Балкарская Республика, г. Баксан, улица 400-летие б/н, телефоны - 4-80-90, 4-80-50 Фактический адрес:
361501,  г. 361501 Кабардино-Балкарская Республика, г. Баксан, улица 400-летие б/н, телефоны - 4-80-90, 4-80-50.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

осуществление
образовательного

процесса
путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;  осуществление   оптимальных   условий   для   охраны,   укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников;  формирование общей культуры личности обучающихся на основе      усвоения
  обязательного
минимума
содержания  общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. 0сновными задачами Учреждения является создание условий:

а)
гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б)
для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в)
для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г)
для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
д)
для осознанного выбора профессии.

2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а)
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать
образовательную  программу с учетом требований  государственных

образовательных стандартов;

б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,
годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в)
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания,
учебные пособия и учебники;

г)
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность
промежуточной аттестации обучающихся;

д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и
оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и
платные, за пределами основных образовательных программ;

е)
привлекать дополнительные финансовые средства, в том числе за
счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и
целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе и
иностранных граждан;

ж)
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду
объекты собственности;

з) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

и) осуществлять самостоятельно внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

З.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

      
- нулевая ступень - дошкольное образование (нормативный срок освоения 5 лет), которая обеспечивает воспитание, обучение, оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет. Деятельность дошкольных групп направлена на реализацию основных задач дошкольного образования, обеспечивает преемственность между дошкольным и начальным   общим   образованием,   создает   оптимальные   условия   для охраны и укрепления здоровья, физического, психологического и личностного развития детей, обеспечивает дошкольное воспитание в соответствии с государственным стандартом, приобщает детей к национальной культуре своего народа и государства. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

     В связи с введением ФГОС нового поколения основными целями деятельности Учреждения являются:

      - обеспечение равных возможностей для получения качественного общего   образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающегося;

     - формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности.  

       
 -
 первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года), которая обеспечивает развитие обучающихся:
овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа
жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного
общего образования;

       -
вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок
освоения   5-6   лет),   которая      обеспечивает   освоение   обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,
условия становления и формирования личности обучающегося,
его
склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

     

   -
третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), которая обеспечивает развитие устойчивых познавательных  интересов  и  творческих  способностей  обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности
на
основе дифференциации обучения.

      В дополнение  обязательным   предметам   вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), на третьей ступени обучения вводится профильное обучение   по   различным   направлениям   в   соответствии   с   выбором  учащихся.
     Профили   классов   и   условия   для   зачисления   в   профильный   класс утверждается Педагогическим советом.

Среднее  (полное)  общее  образование  является  завершающим  этапом

общеобразовательной  подготовки  и  является  основой  для  получения

начального профессионального, среднего профессионального и высшего

профессионального образования.

Требование    обязательности    общего    образования    применительно    к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было получено  обучающимися ранее.
3.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, базисных учебных планов   и примерных программ, курсов, дисциплин.
3.3. Для    осуществления    образовательного    процесса    Учреждение самостоятельно   разрабатывает   и   утверждает   годовой   учебный   план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе республиканского базисного учебного плана.
3.4.
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, в
качестве родного языка или языка народов КБР, как самостоятельные
предметы изучаются кабардинский и балкарский язык  (при необходимости).

Оформление в классных журналах страниц кабардинского языка и кабардинской литературы, балкарского языка и балкарской литературы в части наименования предмета и списочного состава обучающегося ведется на этих языках, прохождение программного материала ведется на кабардинском и  балкарском. 

В Учреждении в соответствии с федеральными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.5.
Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,
порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
Ежегодная промежуточная аттестация в классах I (за исключением 1, 2-
го класса I полугодия), II, III ступеней проводится в форме итоговых
контрольных работ, зачетов, экзаменов. Работы оцениваются только
качественными оценками в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в первой и второй ступенях по четвертям, в третьей ступени по полугодиям. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки. В первом классе и первом полугодии второго класса оценки не выставляются. Промежуточная аттестация для 2-8, 10 классов проводится в период с 23 мая по 31 мая.

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее января педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Учреждения.
3.6.
Освоение образовательных программ основного общего, среднего
(полного) общего образования завершается обязательной итоговой
аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с Министерством образования и науки КБР.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба РФ. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении основного общего образования, вручаются аттестаты об основном общем образовании с отличием.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.7.
Результаты единого государственного экзамена признаются
образовательными учреждениями, в которых реализуются
образовательные программы среднего (полного) общего образования, как  результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.8. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
3.9. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации не удовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.10.
Обучающиеся   1-8,   10   классов,   освоившие   в   полном   объеме
образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся,   имеющие   по   итогам   учебного   года   академическую
задолженность по одному предмету, решением педагогического совета
Учреждения переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в
течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано
создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и
обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся   на  ступенях   начального   общего   и   основного   общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно   переведенные   в   следующий   класс   и   не   ликвидировавшие академической   задолженности   по   одному   предмету,   по   усмотрению родителей    (законных    представителей)    оставляются    на    повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом      обучающихся      на      одного      педагогического      работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в  иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не

освоившие образовательной программы учебного года по очной форме

обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более

предметам   или   условно   переведенные   в   следующий   класс   и   не

ликвидировавшие  академической задолженности по  одному предмету,

продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению

органа управления образовательного учреждения.

3.11.
 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени
общего образования.

3.12.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав и муниципального органа
управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет,
может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и
органа местного самоуправления в месячный срок принимает меры,
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего.

По    решению    органа    управления    Учреждения        за    совершенные

неоднократно      грубые   нарушения   Устава   Учреждения   допускается

исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

Исключение   обучающегося   из   Учреждения   применяется,   если  меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также на нормальное функционирование Учреждения.

Решение   об   исключении   обучающегося,   не   получившего   основного  общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.
Об   исключении   обучающегося   из   Учреждения   последнее   обязано

незамедлительно      проинформировать      его      родителей      (законных

представителей) и органы местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с

органом     местного     самоуправления     и     родителями     (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.13.
Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для
получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме
семейного образования, самообразования или экстерната.

Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки КБР.

Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки КБР.

Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки КБР выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создавать условия для проведения занятий на дому.

3.14. Режим занятий обучающегося определяется расписанием уроков в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности. Годовой календарный учебный график учреждения составляется в соответствии с требованиями СанПиН 2010г. и правилами по организации образовательного процесса по согласованию с органом управления образованием городского округа Баксан  


Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях
общего образования составляет не менее 34 недель, без учета
государственной (итоговой аттестации), в первом классе- 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет
(суммарно) не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
Для обучающихся в первых классах в третьей четверти устанавливаются
дополнительные недельные каникулы.

На I - III ступенях образования Учреждение работает в режиме 6-дневной недели; первые классы первой ступени - в режиме 5-дневной недели. 

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· начало уроков в I смене - в 8-30, продолжительность уроков не более 45 минут, после второго и третьего уроков по 20 минут, а остальные - по 10 минут;

· начало занятий групп продленного дня в  -после уборки помещений в 12.00;

· обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

В дошкольных группах осуществляется 3-х разовое питание в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, согласованным с санитарно-эпидемиологическим надзором.

Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в дошкольных группах.

Контроль за качеством питания, (разнообразием) витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков их реализации возлагается на медицинский персонал, закрепленный за управлением  здравоохранения.
3.15.
Количество дошкольных групп, классов и групп продленного дня в
Учреждении определяется потребностью населения, зависит от
санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в
количестве 25 обучающихся, норма наполняемости дошкольных групп -
20 детей.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.16.
При проведении занятий по русскому языку, иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы компенсирующего обучения.

Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.18. Учреждение может оказывать (при наличии лицензии (разрешения)) на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги по дополнительным образовательным программам:

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,

· репетиторство,
· занятие с обучающимися с углубленным изучением предметов по договорам и совместно  с предприятиями и организациями 

проводить профессиональную подготовку обучающихся; 

•
организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и
сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным

планом;
•
создавать кружки:

- по обучению игре на музыкальных инструментах;

· по фото-, кино- делу;

· по кройке и шитью, вязанию, домоводству;

· по танцам;

· спортивные;

· технические и др.;

· создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении группы детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения).

и      другие       услуги,       не       предусмотренные      соответствующими

образовательными программами и государственными образовательными

стандартами.
Платные   образовательные   услуги   не   могут   быть   оказаны   вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Профессиональная   подготовка   в   Учреждении   проводится   только   с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.19. Учреждение несет  в установленном законодательством РФ порядке

ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники и обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

В Учреждение прием детей дошкольного возраста производится на основании следующих документов

· заявление одного из родителя (законного представителя);

· копия паспорта одного из родителей;

· копия медицинского полиса;

· копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется руководителем Учреждения);

· выписка из медицинской карты ребенка.

Прием детей дошкольного возраста, имеющих отклонение в развитии, и определение периода их пребывания в учреждении, осуществляется на основании решения психолого-педагогической комиссии.

В Учреждение в первую очередь принимаются дети дошкольного возраста работающих родителей; инвалидов I и II групп; из многодетных семей;  оставшиеся   без   попечения   родителей,   отцы,   которых   находятся   в действительной службе в ВС; военнослужащих, уволенных с военной службы; безработных; беженцев и вынужденных переселенцев; студентов.
Тестирование детей при принятии в дошкольные группы, переводе в  следующую возрастную группу не проводится.

4.2. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются  учредителем      образовательного      учреждения      в      соответствии      с   законодательством   Российской   Федерации   и   закрепляются   в   уставе  образовательного учреждения.
В   1   класс   Учреждения,   в   соответствии   с   порядком,  определенным  Учредителем, принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев,  не имеющие  медицинских противопоказаний,  но  не  позже  8  лет по  заявлению родителей (законных представителей).

Дети,   не  достигшие   возраста   6   лет   и   6   месяцев   и   старше   8   лет  принимаются в Учреждение на основании заявления родителей (законных представителей), заключения психолого-медико педагогической комиссии  и разрешения Учредителя.
Обучение детей в  1-м классе проводятся с соблюдением следующих

требований:
· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более четырех уроков в день;

· продолжительность уроков - не более 35 минут;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· использование ступенчатого режима обучения в первой полугодии;

· в сентябре-октябре - 3 урока по 35 минут;

· со второй четверти 4 урока по 35 минут. В первую очередь приему подлежат:

· дети, проживающие на данной территория (территория закрепляется за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организации);

· дети, старшие братья или сестры которых учатся в других   классах Учреждения.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии  свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

Зачисление    обучающихся    в    Учреждение     оформляется    приказом

директора.
Для   зачисления   в   Учреждение   родители   (законные   представители)  представляют следующие документы:

•
  заявление на имя руководителя Учреждения;

· копия    «Свидетельства    о    рождении»    (заверяется    руководителем Учреждения).

· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе.

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.3.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· личное дело обучающегося;

· выписка текущих  оценок по  всем  предметам,  заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта обучающегося;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.4.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием
педагогических кадров и помещений Учреждения.

Для поступления в 10 класс обучавшимся в данном Учреждении необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· аттестат об основном общем образовании;

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

· личное дело;

· медицинская карта;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

Выпускники 9-х классов данного Учреждения, не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10   класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

4.4.1. В  соответствии  с Законом РФ  «Об  образовании», Концепцией

профильного   обучения   на   III   ступени   общего   образования   могут

организовать классы с профильным обучением.

При  поступлении  в  классы  с  профильным  обучением  учащиеся,  их родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в

учреждении образования.
Для решения вопроса о зачислении в профильный класс выпускники 9-х классов  или  их  родители  (законные  представители)  представляют  в Учреждение  заявление о приёме на имя директора Учреждения, аттестат об    основном    общем    образовании,    портфолио    личных    учебных  достижений. 
 При зачислении в классы с профильным обучением обращается внимание на   состояние   здоровья   ребенка   и   отсутствие   у   него   медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом.

Комплектование профильных классов завершается 30 августа.

4.4.2.  3а учащимися профильных классов (при отсутствии академической

задолженности)     сохраняется     право     перехода     в     универсальные

(непрофильные)      классы      по      заявлению      родителей      (законных

представителей).
4.4.3. Учащиеся, не успевающие по профильным дисциплинам, могут

быть   аттестованы   по   программе   общеобразовательной   школы,   им

предоставляются возможности перехода в универсальные (непрофильные) классы общеобразовательной школы и получения аттестата о среднем образовании.
4.5.  Обучающийся в Учреждении имеет право на:

•
получение бесплатного общего (начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего) образования в соответствии с
государственными общеобразовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в пределах государственных образовательных стандартов;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

· быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей или иных законных представителей;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения, с согласия родителей или иных законных представителей;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

•
условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной
Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

•
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять     физическую     силу     для     выяснения     отношений, запугивания и вымогательства;

· производить    любые    действия,    влекущие    за    собой    опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности обучающихся определяются приказом руководителя Учреждения, не противоречащим действующему законодательству. Порядок отчисления из Учреждения:

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.       Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

       Образовательное
учреждение
незамедлительно  обязано
проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

      Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего, исключенного  из
образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.7.
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы ребенка:

· участвовать в управлении Учреждением, определяемой Уставом, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет класса. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье, на новом этапе обучения продолжать его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· вносить добровольные денежные пожертвования во внебюджетный фонд ОУ;

Родители (законные представители) несут ответственность за:

· получение детьми основного общего образования;

· воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

· выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

•
бережное отношение обучающихся к государственной
собственности.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут быть закреплены в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8.
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в
соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса РФ, а также со
статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».
При приеме на работу предоставляются следующие документы:

•
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета (для военнообязанных или лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· документ об образовании (диплом);
· справка о наличии или отсутствия судимости
В   случае   приема   на   работу   заключается   трудовой   договор   между работодателем и работником согласно требованиям ТК РФ. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:

· коллективным договором;
· Уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;
· иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

К педагогической    деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым    она    запрещена    приговором    суда    или    по    медицинским  показаниям.
4.9. Педагогические работники обязаны:
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· повышать свою квалификацию на курсах не менее 1 раза в 5 лет;

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

Педагогические работники имеют право на:
а)
участие в управлении Учреждением:
· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

· обсуждать и принимать "Правила трудового внутреннего распорядка";

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б)
защиту своей профессиональной части и достоинства;

в)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний
обучающихся;

г)
повышение своей квалификации;
д)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную
категорию;
е)
сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии
по выслуге лет, социальные льготы и гарантии, установленные
законодательством РФ;

ж)
длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы через
каждые 10 лет непрерывной работы;

з)
проведение дисциплинарного расследования нарушения норм
профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе,
поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных выше.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим    педагогическим     работникам,     для     которых  данное общеобразовательное учреждение    является    местом основной работы, как правило,    сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
Право на получение вознаграждения за классное руководство имеют педагогические работники, на которых приказом по ОУ возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретных классах.

Размер ежемесячного вознаграждения определяется из расчета 1,0 тыс. рублей за классное руководство в классе с накопляемостью 25 человек и более. Для классов, накопляемость которых меньше установленной, расчет размера вознаграждения осуществляется пропорционально численности обучающегося согласно Постановлению Правительства РФ №850 от 30.12.2005г.

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренного Законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения работника по инициативе администрации до истечения срока трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами
«Об образовании» РФ, КБР, «Типовым положением об
общеобразовательном учреждении» и на принципах демократичности,
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, родительский комитет и органы ученического самоуправления.

5.2.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим
собранием членов трудового коллектива. Собрание считается
правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного
состава работников Учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

-
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по
представлению руководителя Учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-
утверждение коллективного договора;
-
заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и
администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового
договора;

-
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым
спорам Учреждения, избрание ее членов (для Учреждения с числом
работников не менее 15 человек);

-
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и
избрание полномочных представителей для участия в разрешении
коллективного трудового спора.

5.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган -Управляющий совет Учреждения. В состав Управляющего совета могут входить родители учащихся, представители государственных органов, органов местного самоуправления, представители организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, юридические лица, которые действуют через своих представителей, представители общественных объединений и ассоциаций, педработники, кооптированные члены совета из числа бывших выпускников, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Управляющий совет состоит из 17 человек. Из них 7 членов от педагогического коллектива; 6 членов - от родителей, 3 члена - от учащихся  9-11 классов.

Кандидаты в члены Управляющего совета учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников учреждения. Кандидаты    от    родителей    выбираются    либо     на    общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских собраниях (6 человек).

Кандидаты от учащихся 9-11 классов выбирают на общем собрании учащихся 9-11 классов или на классных собраниях (3 человека). На своем заседании простым большинством голосов совет выбирает председателя совета и секретаря. Общий срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением об Управляющем совете» и содействует:
· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-
совершенствованию материально-технической базы Учреждения.
Полномочия Управляющего совета Учреждения:

а) утверждает концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные
программы       б)
утверждает локальные акты Учреждения:
· правила для учащихся;
· положение о структурных подразделениях;

· положение о стипендиях учащимся;
· структуру Учреждения по представлению директора.

в)
принимает   решения    по    другим    важнейшим    вопросам    жизни
Учреждения, не отнесенным к компетенции директора.
Заседания Управляющего совета созываются его председателем или по  требованию не менее половины членов Управляющего совета.
Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
На заседаниях Управляющего совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые   председателем   Управляющего   совета   и   секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.
5.4.  В   целях  развития   и   совершенствования   учебно-воспитательного

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет -

коллегиальный    орган,     объединяющий    педагогических    работников

Учреждения. Педагогический совет под председательством руководителя

Учреждения:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способствует их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями)) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжение в форме семейного образования;

   -
обсуждает годовой календарный учебный график.
        Педагогический совет Учреждения созывается руководителем по мере  необходимости,   но   не   реже   4   раз   в   год.   Внеочередное   заседание  Педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети  педагогических работников.

Решение   Педагогического   совета   является   правомочным,   если   на заседании    присутствовало    не    менее    двух    третей    педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Секретарь педсовета назначается руководителем сроком на один год. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел.

5.5.
В качестве общественных организаций в Учреждении действуют
классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют
объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания
детей, оказывают помощь в определении и защите социально
незащищенных обучающихся.

Родительские комитеты в классах избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем Положению о родительском комитете Учреждения.
Избранные    члены    классного    родительского    комитета    выбирают председателя и секретаря.
На общешкольном собрании избирается также один представитель в   общешкольный родительский комитет.
Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный   родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий.
Родительский комитет Учреждения:
а)
обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым
необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

б)
председатель общешкольном родительского комитета является членом
педагогического совета с правом решающего голоса.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.
Эти предложения  должны  быть рассмотрены  должностными  лицами  Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. Родительские комитеты ведут протоколы заседаний, которые хранятся в Учреждении.
В   учреждении   могут   создаваться   на   добровольной   основе   органы  ученического самоуправления и ученические общественные организации.

Учреждение   предоставляет   представителям   ученических   организаций
необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов

управления     при     обсуждении     вопросов,     касающихся     интересов

обучающихся.
5.6.
Непосредственное управление Учреждением
осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначенный Учредителем. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству. Руководитель действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и  Учредителя.

Руководитель имеет право на:
· представление Учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ.

· разработку и утверждение рабочих программ, учебных курсов и дисциплин, разработку и утверждение по согласованию с органом управления образованием годовых календарных учебных графиков,

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

-
издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми
работниками Учреждения и обучающимися;

· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

· назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета и Учредителя.

Руководитель   Учреждения   имеет   право   приостанавливать   решения

Управляющего Совета в случае, если они противоречат действующему

законодательству.
Руководитель     Учреждения     является     государственным     опекуном

(попечителем) обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные,

имущественные, жилищные, трудовые и др.).
5.7.  Руководитель Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32,51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями должностных инструкций.
5.8.  К компетенции Учредителя относится:
· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения по собственной инициативе:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ;

· организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

· закрепляет за Учреждением объекты собственности на праве оперативного управления Учреждением;

· утверждает Устав Учреждения;
· получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· назначает руководителя Учреждения;
· дает разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

· имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· устанавливает
ограничения
на
отдельные виды предпринимательской  деятельности  Учреждения.

5.9. К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое
обеспечение
и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью

опосредованном   взаимодействии   обучающегося   и   педагогического
работника.
Учреждение   вправе   использовать   дистанционные   образовательные технологии   при   всех   формах   получения   образования   в   порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;  разработка       и       утверждение       компонента       государственного

образовательного     стандарта     общего     образования     Учреждения,
образовательных программ и учебных планов;
·     разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органом управления образованием годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавка и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное
формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной Учреждением квоты, если иное не предусмотрено «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями настоящего Закона;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организации (объединений) и методических объединений.

· координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской      Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

5.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учредитель  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом закрепляет за Учреждением объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

6.2. Земельный участок закрепляется за  Учреждением в порядке, установленном законодательством РФ.  

6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

6.4. Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.5. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим  законодательством, договором об использовании имущества на праве оперативного управления.

6.6. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт;

· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества, кроме ухудшений.

6.8. Учреждение с согласия комитета муниципального имущества  администрации городского округа Баксан и Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Учредитель имеет право на проверку использования целевого назначения переданного Учреждению в оперативное управление имущества.

6.10. Вновь приобретенное имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.

6.11. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.  

6.12.  Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
· нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 6.5. настоящего Устава.
6.13. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· бюджетные и  внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником, уполномоченным им органом;

· средства, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством;

· доход, полученный от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬННОСТЬ

7.1. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· объекты права собственности, переданные Учредителем Учреждению, земля, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;

· средства, получаемые от Учредителя;
· внебюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению;
· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход от платных образовательных услуг;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг;

· прибыль от предпринимательской деятельности;
7.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную
деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в
отделениях Федерального казначейства. Финансовые и материальные
средства, закрепленные за ним Учредителем, используют в соответствии с
Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено
законодательством РФ.

7.3.
Финансирование Учреждения осуществляется на основе 
республиканских нормативов, определяемых в расчете на одного
обучающегося, воспитанников по данному виду учреждения.
Оно должно обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат
на оказание соответствующих профилю учреждения услуг, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и материальное стимулирование коллектива в соответствии с законодательством РФ и КБР. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, КБР, дополнительные финансовые ресурсы в  соответствии с договором по согласованию с Учредителем.
7.4.
 Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные
образовательные услуги.

Порядок оказания платных дополнительных услуг:
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

· необходимо получение лицензии на дополнительные платные услуги;
· составляется и утверждается смета;
· разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· заключаются договора с родителями, форма которого утверждается Управляющим советом Учреждения;

· издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг;

· родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств запрещается.

· Учреждение имеет право приглашать иные организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных услуг.

7.5.
 Учреждение вправе за счет собственных средств внебюджетных
источников выплачивать стипендии обучающимся.

Размеры, условия и порядок выплаты стипендии определяются локальными актом, утвержденным Управляющим советом Учреждения.
7.6.
 По решению Управляющего совета Учреждения отдельные
должности педагогических работников могут замещаться на конкурсной
основе. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за
выполнение им функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников
Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные
оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения ПК Учреждения. Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и с учётом мнения ПК Учреждения.

7.7.
 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в
пределах, установленных законом.

Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством, используя полученные в качестве арендной платы средства на обеспечение и развитие образовательного процесса.

Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.   
7.8. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность.
К предпринимательской деятельности Учреждения относится:

· оказание посреднических услуг;

· долевое    участие     в    деятельности     других     учреждений     и организаций;

· ведение     приносящих     доход     операций,     не     связанных     с образовательной деятельностью.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность самостоятельно, если такое право предусмотрено в Уставе. Доходы полученные от такой деятельности поступают в бюджет городского округа Баксан и являются доходом этого бюджета. 

7.9. Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996г. №7 обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или предоставлять средствам массовой информации для опубликования:

 - отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган;

 - сообщение о продолжении своей деятельности;


Порядок и сроки размещения указанных отчетов и сообщений определяются уполномоченным Федеральным органом исполнительной власти.   

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8.1.
Отношения Учреждения и работников регулируются письменным
трудовым договором (контрактом) и трудовым законодательством.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия   трудового   коллектива   определяются   в   соответствии   с законодательством о труде Российской Федерации.
8.2.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда в установленном порядке определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Размеры должностных окладов всех категорий устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.
8.3.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на директора.
8.4.
Учреждение обязано обеспечить:
· соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников;
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Учреждении;

· проведение обязательных медицинских осмотров;

· предоставление органам государственного управления охраной труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· расследование несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· беспрепятственный допуск должностных лиц государственного управления охраной труда в целях проведения проверок условий и охраны труда в Учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

8.5.
Каждый работник имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством;

· получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

· обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет Учреждения;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Учреждения;

· профессиональную переподготовку за счет средств Учреждения в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения охраны труда.

8.6.
Обязанности работника Учреждения:
· соблюдать требования охраны труда;
     правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты

· проходить обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, несчастном случае;

· проходить обязательные медицинские осмотры.

9.ТРЕБОВАНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:
· о дате создания Учреждения; 

· муниципального общеобразовательного учреждения; 

· муниципального казённого общеобразовательного учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· план финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения, утвержденный в установленном порядке 

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

9.2. Информация, указанная в пункте 10.1. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение пятнадцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

9.2.1. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

9.3. Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных воспитанников, учащихся, работников Учреждение, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;

9.4. Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

В этих целях администрация Учреждение имеет право:

· назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;

· включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

· включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

· разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;

· требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций.

9.5. К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 
· приказ директора Учреждения о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;

· инструкцию, определяющую порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения.

9.6. Порядок допуска сотрудников Учреждения к информации:
· принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

· ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера;

· контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.

9.7. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:
· защита интеллектуальной собственности Учреждения;

· защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета

      в кабинете информатики Учреждения;

· организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и учащихся Учреждения;

· учет всех носителей конфиденциальной информации.

10.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

10.1 Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения:

· Устав Учреждения

· Договор с  Учредителем.

· Хозяйственные договоры.

· Положение о новой системе оплаты труда.

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

· Положение об оплате труда работников за неаудиторную занятость.

· Положение об установлении доплат компенсационного характера.

· Положение об оплате труда работников по отраслевой системе.

· Положение о  библиотеке Учреждения.

· Положение о комиссии по охране труда.

· Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями.

· Положение о социально – психологической  службе общеобразовательного учреждения.

· Положение об  организации горячего питания обучающихся.

· Положение об организации  питания воспитанников

· Положение о порядке проведения инструктажа по технике безопасности.

· Положение о дежурном администраторе.

10.2 Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:

· Правила приема в Учреждение.

· Правила поведения обучающихся.

· Положение об единых требованиях к устной и письменной речи обучающихся, проведению письменных работ и проверке тетрадей. 

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся образовательного учреждения.

· Правила посещения учебных занятий посторонними в ОУ.

· Правила пребывания на территории лиц, не являющихся участниками образовательного процесса.

· Положение о заполнении и ведении классных журналов.

· Положение о предпрофильной подготовке.

· Положение о группе продленного дня.

· Положение о пришкольном лагере.

· Положение об итоговой и  промежуточной аттестации  обучающихся

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной  (итоговой) аттестации выпускников. 
· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения спора между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

· Положение о дежурстве учителей  по школе.

· Инструкции по технике безопасности для учащихся.

· Положение о смотрах, конкурсах, традиционных массовых мероприятиях.

· Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

· Положение о школьных предметных декадах.

· Положение о сайте ОУ

· Положение о конфликтной комиссии.

· Положение о предшкольной подготовке детей дошкольного возраста.

· Положение о приеме детей;

· Положение о приеме детей в 1 классы и организации их обучения.

· Положение о совете по профилактике правонарушений.

· Положение о конкурсе «Ученик года».

· Положение о внеурочных мероприятиях, проводимых в Учреждении.

· Положение о школьном научном обществе.

· Положение о Совете по профилактике асоциального поведения обучающихся.

· Положение о внутришкольном учете обучающихся «группы риска».

· Кодекс чести обучающихся Учреждения.

10.3. Локальные акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Трудовые договоры с работниками.

· Коллективный договор.

· Должностные инструкции.

· Инструкции по охране труда для работников.

· Положение о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска

· Положение о методическом совете школы.

· Положение о методическом объединении.

· Положение об учебном кабинете.

· Положение о смотре учебных кабинетов.

· Положение об экспертной комиссии.

· Положение о классном руководителе.

· Положение о системе оценки качества образования.

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о конкурсе «Учитель года».

· Положение о школе молодого учителя.

· Положение о портфолио ученика.

· Положение о портфолио педагога.

10.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления:
· Положение об Управляющем совете Учреждения.

· Порядок  участия Управляющего совета  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о родительском комитете.

· Положение о родительской конференции.

· Положение об общем собрании трудового коллектива.

· Положение об объединении обучающихся.

· Положение о школьном ученическом самоуправлении.

10.5. Локальные акты организационно-распорядительного характера:

· Приказы по:

·  основной деятельности;

· кадрам;

· движению обучающихся.

10.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству.

Настоящий Устав составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА  

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в установленном порядке.

11.2. Если одно из положений  настоящего Устава является или становится недействительным, то это не является причиной для приостановления действия других положений. Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении, близким по смыслу заменяемому.

11.3.Изменения и дополнения в Устав, его новая редакция принимаются коллективом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 

11.4. Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1.  Прекращение деятельности Учреждения производится путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

12.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения ее устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Учреждение может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.

12.4. Учреждение может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

12.5. В случае ликвидации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся и воспитанников с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

12.6.  В случае ликвидации Учредитель берет на себя обязательства Учреждения.

12.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и КБР.

12.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели развития образования.

12.9. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правоприемнику. 

12.10. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив.    

13.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Управляющим Советом  предъявляются на утверждение Учредителю и регистрируются в установленном порядке.
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